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Presentazione PMI news

‘iniziativa di pubbiicqre lar rivista PMI news nasce dalla volonta di STUDIA IURIS e MORISON
.C. S.rl. di mettere a disposizione dell'impresa uno strumento di facile ed immediato utilizzo su
problematiche ricorrenti nella gestione ed amministrazione dell’azienda.

PMI news nasce pertanto come strumento non solo informative ma anche, e sopratiutto, gestionale.
Una possibilita per le imprese di conoscere, oltre alle novitd legislative, fiscali e finanziarie, anche
e soprattutto le prassi e le modalité gestionali, le esperienze e le opportunita di conduzione d'a-
zienda.

In PMI news non mancheranno casi aziendali risolti corredati dalle descrizioni delle soluzioni adot-
tate e delle difficolta incontrate.

PMI news nasce dalla passione e dalla esperienza di strutture professionali, STUDIA IURIS e MORI-
SON A.C. S.rl. che, nel corso di oltre 10 anni di aftivita, in ltalia e all’estero, hanno acquisito la
fiducia di numerose aziende, divenendo apprezzato punto di riferimento nella consulenza azien-
dale globale. Un team di 30 professionisti, ciascuno specializzato nella propria area di elezione, &
il nostro valore aggiunto, valore che viene poi direttamente trasferito all’azienda-cliente in termini
di consulenza ed assistenza.

Ci siamo permessi di selezionare anche la Sua azienda tra i destinatari della nostra rivista, speran-
do di farle cosa gradita. Speriamo davvero diventi, anche per Lei, un “momento” di accrescimen-
to della Sua esperienza aziendale. Avremmo, in questo caso, raggiunto il nostro cbiettivo.

Cordiali saluti

STUDIA IURIS MORISOMN A.C. S.rl.
Awv. Luca Corridoni Dott. Luca D' Aprile

STupia luris E MORISONM 51 TROVARO ALUIMTERMO DI UM CEMTRO DIREZIOMALE = FACILMEMTE RAGGIUMGIBILE DAl MAGGIOR! SMODI AUTOSTRA-
DALl E DOTATD D AMPI PARCHEGG!, GIARNMNG ESTERMOD ED INTERMO - OVE, IN UNA SUPERFICIE D4 1000 MG SONC DISLOCATI GL UFFICI DEI
PROFESSIOMISTI, LE SEGRETERIE, LA BIELIOTECA, LE SALE RIUNIONI, L'AMPLA RECEPTION E L'ARCHIVIO CORRENTE.

TALE STRUTTURA E STATA REALIZZATA SECOMDO CRITER DI MASSUMA FUMZICHALTA ED EFFICIEMZA PER FAVORIRE UMA COMSULEMZA INTER-DISCIPL-
MARE RESA DA Pill PROFESSIONISTI CHE OPERAMO M STRETTA COLLABORAZIONE TRA LORO.
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A cura dell’avvocato Michela Boniello

Un “modello” di sicurezza

Incidenti nei luoghi di lavoro.
Nuovi modelli organizzativi proposti dalla normativa.
Responsabilita “penale” e sanzioni per le imprese.

I| continuo verificarsi d'incidenti nei posti di servanza del modello stesso di riferimento.

lavoro, di cui si & riempita la cronaca quotidia- Esisteno peraltro andlogie ed integrazioni tra i
na dg quqlchg Aanno a CEU'ESJ'U pgrfeJ hCI sgilecitu- SISfEI'ﬁI I:II GUGFI!’C‘I e | Mnde”l 'Drgunizzuﬁvi dEI

to il legislatore ad adottare alcune necessarie D.Lgs. n.231/01. La possibile integrazione dei

misure giuridiche. Di recente &
stata disposta |'estensione della

“sistemi organizzativi” comporta indubbi benefi-
ci in termini di efficacia ed

responsabilita  amministrativa MODELL ORGANIZZATIVI E efficienza. Per esempio: I'op-
delle societa ai reati di omicidio DI QUALITA INDICATI portunita di fondere le attivita
colposo e di lesioni colpose DAL DECRETO LEGISLATIVO sovrapposte, quindi riducen-

gravi e gravissime, conseguenti
alla violazione delle norme per
la sicurezza sul lavoro. Si tratta
della normativa sulla prevenzione degli infortuni
e della tutela dell’igiene sui luoghi di lavoro, che
“impone” anche al piccolo-medio imprenditore
I'adozione del modello di organizzazione e
gestione di cui al Decreto Legislative n. 231 del

N.231 peL 2001.

dole, come la mappatura delle
aree di attivita, la definizione
delle norme interne di compor-
tamento, le attivita di vigilanza.

l'adozione di un modello conforme al D.Lgs.
n.231/01 rappresenta quindi I'occasione per
rivedere ed aggiornare le procedure interne dei
principali processi aziendali, i modelli organiz-

2001. Modello che disciplina I'organizzazione e zativi, i sistemi di qualita, allineandoli ai
la gestione aziendale in modo tale da prevenire
reati, che definisce i conseguenti codici di com-
portamento (protocolli), e che costituisce un
organismo di vigilanza avente il compito,
appunto, di vigilare sul funzionamento e sull’os-

migliori standard internazionali e alle best
practices di settore e/o di categoria.

FATTISPECIE DI REATO NUOVE
E PREGRESSE

Il D.Lgs n.231/01 ha introdotto per la prima
volta nel nostro ordinamento giuridico una
responsabilita  formalmente amministrativa;
nello sostanza, tuttavia, é stata prevista una
responsablitd penale delle societa per alcuni
reati - come la truffa, la corruzione ed aliri
ancora - commessi nell’interesse o a vantaggio
delle stesse da persone che rivestono funzioni di
rappresentanza, di amministrazione o di dire-
zione dell’azienda.

A queste fattispecie di reato si sono poi aggiunti
nel 2007 e nel 2008 (art. 300 del D.Lgs. n.81
dell'aprile 2008) i primi due delitti colposi di
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Un “modello” di sicurezza

omicidio e lesioni personali, derivanti da viola-
zione della normativa sulla sicurezza (preven-
zione degli infortuni e tutela dell’igiene sui luo-
ghi di lavoro).

Le sanzioni applicabili all’azienda sono di tipo
pecuniario e/o interdittivo. Tra queste ultime, la
sospensione del dirito a contrarre con le
Pubbliche Amministrazioni, la revoca delle licen-
ze, delle autorizzazioni e delle concessioni, la
sospensione temporanea dell’atti-
vitd d’impresa o la chivsura defi-

Consiglio d'Amministrazione potré evitare un'e-
ventuale azione di responsabilita da parte dei soci
per non aver adottato il modello facoltativo.

OSSERVATORIO
SULLA GIURISPRUDENZA
DI MERITO E DI LEGITTIMITA

Ad oggi i Tribundli italiani chia-
mati ad applicare la normativa

nikva dell ingreso:seesa (ol ot RESPONSABILITA hanno irjﬂiﬂo mn‘zioni pecuniarie
9 D.Lgs. n.231 del 2001). SOSTANZIALMENTE F"C"‘: di |5‘3“3 """"j euro, h““g‘l?
Il Dilgsin 237 00T hapaid s PENALE. SANZION! inferdetto le aziende responsabili
sto una sorta di ”pnmcndu’re” per ’ a cu['l'rr_'nl'rqrt? c‘r::n le Pubbliche
le aziende, che possono coutelarsi E CONDIZIONI DI ‘ Ammm_:s'rrc:z:om per un anno,
ed essere completamente esonera-  NON RESPONSABILITA. hanno inolire confiscato il profifio

te dalla responsabilitd in questio-

ne, dimostrando di aver adottato

modelli adeguati di organizzazione, gestione e

controllo delle attivita interne a rischio di reato.

In tal caso I'azienda non poird essere ritenuta

responsabile se, in aperta viclazione di regole

inferne, i reati vengano ugualmente commessi. In
particolare, per essere esenti da responsabilita,
le aziende debbono:

v adottare, prima della commissione del fatto,
modelli organizzativi e gestionali idonei a
prevenire reati;

v definire i conseguenti codici di comporta-
mento (protocolli);

+ costituire un Organismo di Vigilanza del-
'ente con compito di vigilare efficacemente
sul funzionamento e sull'osservanza di
modelli e curare il loro aggiornamento.

Nonostante I'adozione di un modello organizza-
tivo/gestionale conforme alla 231 costituisca
una facolté e non un obblige imposto dalla
legge, risultano derivare da essa evidenti van-
taggi per I'azienda.

Non solo la societd sard sollevata da ogni respon-
sabilita, ma anche l'amministratore owvero il

del reato che, in un caso specitico,
& risultato pari a 6 milioni di Euro.

SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA
DALL'EDILIZIA A TUTTE LE IMPRESE

Il 25 agosto 2007 & entrata in vigore la Legge

n. 123, promulgata il 3 agosto 2007 e recante

“Misure in tema di tutela della salute e della

sicurezza sul lavoro con delega al Governo per

il riassetto e la riforma della normativa in

materia”.

A livello generale, la pit importante novita intro-

dotta da questa Legge & I'estensione del provve-

dimento di sospensione delle attivita a tutte le
imprese, non piU solo a quelle edili.

L'art. 5 amplia infatti a tutte le attivite d'impresa

la possibilita che il personale ispettivo del

Ministero del Lavoro adotti un provvedimento di

sospensione nei casi di seguito elencati:

v impiego di personale “in nero” in percen-
tuale pari o superiore al 20% dei lavoratori
regolarmente occupati;

v ripetute violazioni in materia di riposi gior-
nalieri e settimanali, nonché superamento
dell’orario massimo (medio) settimanale.
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CONSEGUENZE
suL D.Les N.231/2001

Questa nuova Legge dell’agosto 2007 determina
un'importante modifica al Decreto Legislativo
n.231 dell'8 giugno 2001.

| delitti di omicidio colposo e di lesioni colpose
gravi o gravissime, conseguenti a violazione
delle norme sulla sicurezza, vanno infaoti ad
aggiungersi alle fottispecie di responsabilita
amministrativa di societa ed enti di cui al D. Lgs.
n.231/2001 (art. 9).

Le aziende che si sono gia dotate di un modello
organizzativo, devono quindi necessariamente
aggiornare i modelli organizzativi predisposti
per far fronte alla responsabilitt amministrativa
degli enti ex D.Lgs. n.231 del 2001, quelle che
invece non se ne sono dofate potranne adettarlo,

™

COSA RISCHIA L'IMPRESA?

Qualora si verifichi un omicidio o una lesione
personale grave o gravissima a seguito della
violazione delle norme antinfortunistiche, sull’i-
giene e la salute nei luoghi di lavoro, le societd
sono punite con una sanzione pecuniaria talvol-
ta molto pesante, calcolata sulla base di criteri
variabili in relazione alle condizioni economi-
che e patrimoniali, allo scopo di assicurare I'ef-
ficacia della sanzione.,

Nel caso di condanna per questo tipo di reati,
inoltre, la societd sard costretta a subire anche
una sanzione interdittiva, per una durata non
inferiore a tre mesi e non superiore ad un anno.
Le sanzioni interdittive previste sono tassativa-
mente indicate:

l'interdizione dall’esercizio dell’attivita
d’impresa;

la sospensione o la revoca delle autorizza-
zioni, licenze o concessioni funzionali alla
commissione dellillecito;

il divieto di contrattare con la Pubblica
Amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio;
I'esclusione da agevolazioni, finanziamen-
ti, contributi o sussidi e I'eventuale revoca
di quelli gia concessi;

il divieto di pubblicizzare beni o servizi.

v

v

v

E evidente a questo punto come l'entita delle
sanzioni, pecuniarie e interdittive, sia tale da
mettere po’renzidmen’re in crisi qua|unque tipo
di azienda o ente.

E alirettanto evidente che Fadozione di un
modello organizzativo conforme al D. Lgs.
231/2001 sia una tutela effettiva per tutti nel
caso si verifichino violazioni delle norme sulla
sicurezza che configurino faﬁispecfe di omicidi
colposi o lesioni gravi o gravissime.
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Stop agli interessi usurari

Interessi usurari sul conto corrente:
come sospendere le procedure esecutive in corso.

vando gli isfituti bancari e : calcolo e la determinazione
creditizi, nei rapporti di E UN PROVVEDIMENTO de!:'amman’rc:re dei ’ dlicm ni

a s o -1_' H L .

Lo 6 e i oo DELPAGETO GESOSENE icrvicne del uase uaurorin
d'interesse n:Ihe F:“Fs,;'u_n[::nern::nu::u il | TERMINI PROCESSUALI |Uf'lﬂ volia E'ﬂbﬂlr?lﬂ |E cﬂns]le.l-
: . o dcrice. ol Res A wsefic
oo oo e Sl o oceowem ey 5 9 e v
veri e propri tassi usurari. E FALLIMENTARI. posti di legge si sia riscontra-

Lusura defermina certamente

in capo al debitore un danno pﬂirimanicﬂe ed &
quindi utile e interessante sapere quando si veri-
ficano ipotesi integranti I'usura.

QUANDO IL TASSO D’INTERESSE
BANCARIO E USURARIO?

La Legge n.108 del 1996 ha puntualizzato che il
limite oltre il quale gli interessi sono sempre
usurari & individuato nel tasso medio risultante
dall’'vltima rilevazione pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale aumentato della meta, relati-
vamente alla categoria di operazioni in cui il
credito & compreso.

Owviamente, I'eventuale accertamento del supe-
ramento della soglia usuraria relativamente al
tasso d'interesse applicato dalle banche deve
essere stimato e valutato da un professionista di
fiducia con competenze specifiche in materia.
Allo stesso professionista viene anche rimesso il

ta un'applicazione usuraria

dei tassi d'interesse, il sogget-
to leso nei propri diritti potrd sporgere formale
denuncia-querela contro gli istituti bancari che
hanno fatto applicazione di tassi usurari.

LA RATIO DELLA NORMA

La Legge n.44 del 1999 e la Legge n.108 del
1996 stabiliscono i casi in cui & possibile ricono-
scere il mancato guadagne alle vittime dell’e-
storsione e dell’'usura. Ma soprattutto questa nor-
mativa dispone il beneficio della sospensione
dei termini di scadenza degli adempimenti
amministrativi e fiscali, dei ratei dei mutui ban-
cari e ipotecari, dei titoli esecutivi nonché dei ter-
mini di prescrizione e decadenza, legali, con-
venzionali e processuali, per la durata di 300
giorni rinnovabili. Lo scopo della norma che
dispone la sospensione dei termini anche giudi-
ziali & quello di favorire la ripresa economica
della vittima, mediante la neutralizzazione del-
I'azione criminosa sanzionata dall’ordina-

mento giudiziario.

COME S| OTTIENE
IL PROVVEDIMENTO
DI SOSPENSIONE?

La sospensione dei termini ha effetto a
seguito del parere favorevole del Prefetio
competente per territorio, previo parere
del Presidente del Tribunale avente sede
nella stessa circoscrizione della Prefettura.


































